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[ Vers la certification 1SO 14001 ! |

Depuis plusieurs années, TIMAC place au cceur de ses priorités la protection de I'environnement et la bonne intégra-
tion de ses usines dans la ville de Saint-Malo.

Toujours associée a notre réflexion, la démarche environnementale a pris son essor véritable en 1999, année marquée
par la signature de 'Engagement de Progrés « Responsible Care » de I'Union des Industries Chimiques. Cet engagement
présente la ligne de conduite a adopter en matiére de Sécurité, Santé et Environnement.

Depuis, de nombreux chantiers liés a la protection de I'environnement ont été menés a bien : I'opération EPR, visant
a améliorer le niveau d’Esthétique, de Propreté et de Rangement dans les usines, la mise en place d’'une centrale de
cogénération et d’'une chaudiére a bois visant a réduire nos consommations d'énergie non renouvelables.

Aujourd’hui, TIMAC souhaite aller plus loin dans sa démarche et entreprend un nouveau challenge : la certification
ISO 14001. Par la mise en place d'un systeme de management de I'environnement, TIMAC souhaite concrétiser son
engagement dans le « Responsible Care » de I'Union des Industries Chimiques.

Pour 2009, les principales actions de notre programme environnemental sont :

>> la réduction des nuisances olfactives generées lors de la fabrication de certains produits par
la mise en place d'un systeme de lavage des gaz innovant sur le site de la Zone Industrielle,

>> ['amélioration de la qualité des rejets aqueux par un plan d’aménagement des sites et la
sensibilisation du personnel aux bonnes pratiques comportementales,

>> |'optimisation de la gestion de nos déchets en s'imposant des objectifs de valorisation,
>> |e renforcement du suivi énergétique de nos usines.

TIMAC s’engage a respecter la réglementation applicable et & mettre a disposition les moyens nécessaires pour mener
a bien I'ensemble des actions du programme. Ces derniéres sont réguliérement revues afin de garder une dynamique
d’amélioration continue.

Notre réussite repose sur une sensibilisation active de I'ensemble du personnel et de nos sous-traitants.

C'est avec I'implication de chacun que nous arriverons a atteindre nos objectifs et a améliorer nos performances

environnementales.
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Président Directeur Industriel
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